ROMANIA
_ JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI COJOCNA

ANUNT
organizare concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de consilier,
clasa I, grad profesional asistent in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cojocna,

judetul Cluj

Avand in vedere prevederile art, VII alin.(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 siart. VIl alin. (7) din O.U.G.
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G nr.57/2019 - Codului administrativ,

Vainstiintam cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru :

I. (1) Functia publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional asistent la
Compartimentul Asistenta Sociali, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cojocna,
judetul Cluj, perioadd nedeterminata :

(2) Activitatea se va desfasura in cadrul compartimentului Asistentd Sociald - membru in echipa
comunitard integratd din cadrul proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” .

2. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana;

3. Proba suplimentara: nu este cazul:

4. Proba scrisa va avea loc in data de 07.07.2026 - ora 10:30 - la sediul Primariei comunei Cojocna,
Judetul Cluj : comuna Cojocna, str.Republicii nr. 106:

5. Conditii generale de participare
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Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, si anume:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicéd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii:
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);
o) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nu a fost condamnata pentru sivArsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica infaptuirea justitiel, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa 0 functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
7) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functitlor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
6. Conditii specifice de participare
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice de participare, si anume;

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in:

Domeniu de studiu: Stiinte administrative ( Ramura de stiinta ), Administratie publica ( Specializarea);
b) cursuri de calificare in asistenta sociala — nivel de calificare (CNC/EQF/ISCED) — 4 (sau asumarea
absolvirii unui curs de calificare TAS pand la iesirea din grupul tintd) ;

¢) Vechimea minimd in specialitatea studiilor: 1 an.

7. (1)Publicarea anuntului de concurs se va face incepand cu data de 05.06.2026 pe site-ul institutiei

Primaria comunei Cojocna, judetul Cluj si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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Dosarele de concurs se depun in termen de maxim 20 de zilo calendaristice de la data publicarii anuntului
respectiv din data de 05.06.2026 si pana la data de 24.06.2026, prin urmitoarele modalitati :

a) personal, la sediul Primariei comunei Cojocna, comuna Cojocna str.Republicii nr.106, judetul Cluj
de luni pana joi intre orele 08% — 15% i vineri intre orele 08% - 1300 ;

b) se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat §

¢) se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: admcojocna@yahoo.com;
(2) Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documénte :
a) formularul de Tnscriere previazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritagile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere:

>

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deginut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeveringei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarca rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

(3) Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea In munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Documentul prevézut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis
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la proba de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sd completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

8. Date de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primaria comunei Cojocna, comuna Cojocna
str.Republicii nr.106, jud.Cluj, telefon -0264-234075 , adresa e-mail: admcojocna@yahoo.com,
persoana de contact: Balog Eniko, inspector asistenta sociala, telefon - 0755041417, adresa de e-mail :
asistentasocialacojocna@yahoo.com .

9. Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurarii
concursului se afiseaza pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creatd in acest scop.

Bibliografie si tematicd :

1. Constitutia Romaniei, republicata
- cu tematica : Constitutia Roméaniei, republicata — INTEGRAL;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — INTEGRAL:

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare

_ cu tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare — INTEGRAL

4. Partea 1, Titlul I si Titlul 1T ale Partii a 1l-a, Titlul 1 al Partii a IV-a, Titlul Isi Il ale Partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completdrile ulterioare

- cu tematica © - Partea 1, Titlul I si Titlul II ale Pértii a 1l-a, Titlul 1 al Partii a [V-a, Titlul I si Il ale
Partii a Vl-a din Ordonan{a de urgenia a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completérile
ulterioare;
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5. ORDIN nr. 393 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate (SCI) necesare prevenirii excluziunii sociale si

combaterii sdrdciei, cu modificarile si completdrile ulterioare

-cutematica : PROTOCOL DE COLABORARE din 13 martie 2017 in vederea implementarii serviciilor
comunitare integrate (SCI) necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, aprobat prin
Ordinul nr. 393 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate (SCI) necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei, cu
modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL:

0. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 - asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
- cu tematica : Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 - asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare — INTEGRAL;

7. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica : Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare — INTEGRAL;

8. Legea nr. 197 din I noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

- cu fematica : Legea nr. 197 din | noiembrie 2012 privind asigurarea calitagii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare -~ INTEGRAL:

9. Hotararea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare

- cu tematica : ANEXA 3 - REGULAMENT-CADRU din 8 noiembrie 2017 de organizare Si
functionare al compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul comunelor, cu modificarile si
completarile ulterioare — INTEGRAL;

10. Atributiile postului :
a) administreaza si implementeaza programe de asistentd sociala si servicii comunitare si asistd persoanele
pentru rezolvarea problemelor personale si sociale:
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b) in lipsa asistentului social, actioneaza ca persoand de contact pentru beneficiari si membrii familiilor
acestora;

¢) introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta sociala:

d) participa. dupa caz, la realizarca documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza, verifica si obtine
documente necesare asistentului social);

e) participd, dupd caz, sub coordonarea/impreuna cu asistentul social la interventii care presupun punerea
in aplicare a masurilor de urgenta pentru asigurarea sigurantei persoanelor vulnerabile;

f) participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiilor acestora;
g) asistd si observa interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei: oferd informatii asupra rolului
familiei, vietii de familie, parentingului, sprijina dezvoltarea comportamentelor pozitive, observa si anunta
asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia acestuia;

h) culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaludrii;

i) furnizeaz informatii despre alte servicii si asista beneficiarul in procesul de accesare a acestora;

j) organizeaza si insoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti specialisti/servicii,

k) intermediazd si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si beneficiar si familia
acestuia (telefonic. electronic. etc)

I) intocmeste rapoarte de vizitd, de intalnire. completeaza fise de observatie, note telefonice, sinteze s
analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

m) oferd suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si membrii familiei acestuia;
n) efectueazi munca de teren/deplasdri in teren si munca in echipd:

0) se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

p) indexeazi si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului, conform procedurilor existente;

q) informeaza asistentul social despre respectarea termenelor si planificdrilor;

r) se documenteazd permanent si disemineazd, dupa caz, informatii cu privire la reteaua de servicii sociale
teritoriale, precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile din comunitate;

s) identifici si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse ce pot fi implicate in
interventie;

t) completeaza, verifica si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii sociale pentru
beneficiar:

u) participa la realizarea evaluarii de nevoi a comunitatii locale si intocmirea documentelor necesare
elabordrii strategiilor de dezvoltare;

v) realizeazi raportari catre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familiile acestora: vizite,
intalniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistentd sociala si familiile acestora;

Cojocna, str. Republicii nr. ld tel.: 0264.234.75, fax: 0264.285.172, e-mail: admcojocna@yahoo.com,
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x) participd la intalnirile de supervizare lunara realizate de asistentul social :
W) executa orice alte sarcini stabilite de catre conducatorul institutiei, conform pregatirii profesionale si in
legatura cu obiectul de activitate al institutiei.

PRIMAR.

Marcu Anca Veronica

P e
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