Comuna Cojocna
Judetul Cluj
Str.Republicii nr.106

D INTRARE 4y,

el O

privind organizarea concursului de ocupare a postului vacant de Asistent medical comunitar,
functie contractuala de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cojocna, judetul Cluj

y ANUNT

U.A.T comuna Cojocna. judetul Cluj. conform proiectului .Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanclor vulnerabile la servicii de baza eficiente si
de calitate™ Cod PIDS/586/P04/339395. si avand in vedere prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, precum si
prevederile art. XXII alin.(2) si alin.(3) lit.a) din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare,

Va instiinteaza cu privire la organizarea concursului de ocupare pentru:

Functia contractuala de executie vacantd de Asistent medical comunitar - cod COR 325301
(membru in Echipa Comunitara Integrata -ECI) , la Compartimentul Asistenta Sociald in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cojocna, judetul Cluj, post infiintat in cadrul
organigramei, pe perioadd nedeterminata — 1 post;

|, Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana;

2. Conditii de participare:

(1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. $3/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si anume :

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sa cunoasca limba romand, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

¢) persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii

postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de
fals ori contra inUaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 1
sa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea .
reita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea !
uat masura de ‘

¢) persoana nu executa o pedeap
dreptului de a ocupa functia. de a exe
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a |
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; |
h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de |
neconcurenta. {

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind f
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de ‘
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legi i nr.



76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile si completarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) ;

(2) Conditii specifice de participare:
a) Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatamant
universitar in specializarea ..asistenta medicala™ ;
b) Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. si Aviz anual 0.AM.GM.AMR.;
¢) specializarea in asistenta medicala comunitara reprezintd un avantaj insa nu constituie o
conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in
asistenta medicald comunitard. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de
specialitatile de asistent medical, conform competentelor dobdndite in baza titlului oficial de
calificare. doar de catre moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o
specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completrile
ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetricd-ginecologie / moasa,
asistent medical de pediatrie si asistent medical de ocrotire.
d) Vechime in specialitatea studiilor absolvite : nu se cere;

Dosarele de concurs se depun in termen de maxim 10 de zile Jucritoare de la data publicarii
anuntului, la registratura Primariei comunei Cojocna, str. Republicii nr. 106 (sau str.Abator
nr.2), comuna Cojocna, judetul Cluj. telefon 0264234075, persoand de contact — Gabos
Melinda-Estera — inspector.
Persoana care asigura secretariatul comisiel de concurs — Drig Toma-loan, telefon de
contact: 0745184914

3. (1) Pentru inscrierea la concurs, conform prevederilor art.35 din Hotararea nr. 1.336 din 28
octombrie 2022. candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studii lor solicitate pentru ocuparea
postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterioare derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractitini prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologicd a unei persoanc:

i) curriculum vitae, model comun european:

i) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si



Asistentilor Medicali din Romania(O.A.M.G. M.A.M.R)
k) Aviz pentru exercitarea profesiei, valabil. sau adeverinta eliberata de O.AM.G.M.AM.R

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sandtate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii;
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea _conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei
de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de Tnscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentiil prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legil.
(7) Dosarele dc concurs se depun la Registratura primdriei, sau pot fi transmise de candidati si
prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor publice, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea postului vacant.
(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice. candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b)-¢) in original. pentru certiiicarca acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului. dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea ncemiterii actului administrativ de argajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta clectronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei dc
concurs. in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

4. Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

-29.04.2026 — 13.05.2026 ora 15:00 — depunerea dosarelor de inscriere la concurs;

- 14.05.2026 — 15.05.2026 — selectia dosarelor;

-26.05.2026 ora 10:30 — proba scrisa;
_in termen de cel mult 4 zile lucrdtoare de la sustinerea probei scrise se va sustine proba
interviu;
Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei comunei Cojocna, str. Republicii nr.
106 . comuna Cojocna, judetul Cluj;



5. Bibliografia si tematica de concurs

A. BIBLIOGRAFIA :

1) Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicala, Bucuresti 2018
2) C. Bocérnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999;

3) Ordinul ministrului sanatagii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale - Anexele 1 si 3;

4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Ordinul ministrului sdnataii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legil
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, aprobata prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roméania. adoptat prin Hotararea Adundrii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie
2009. cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Ordinul ministrului sandtagii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practicd pentru asistenti medicali generalisti, Capitolele 11.1, 112, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9,
14.10, 14.11, 15.6, 21.1,21.2,21.3,21.4, 21.5, 21.6,22.5.22.6,23.1(litera b, ¢, d, €), 23.2, 23.3,
23.6, 24;

9) Ordonanta de ugenta a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitara
aprobata prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea i finantarea activitaii de asistenta medicald comunitara;

11) Hotararea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitdtile de asistentda medico — sociale si a unor normative privind personalul din
unitatile de asistentd medico - sociala si personalul care desfagoara activitati de asistentd
medicald comunitar. cu modificarile si completarile ulterioare:

12) Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate;

13) Ordinul ministrului sanataii si al ministrului dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiei
nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si cabinetele de medicind de familie care
deservesc populatia;

14) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrulul
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in

vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii sdraciel;



15) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicala comunitard de catre
asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024.

16) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

B. TEMATICA :

PEDIATRIE si PUERICULTURA

1. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului

[§)

Vaccinarile in cursul copilariei

3. Urgenie in pediatrie:

INGRIJIREA OMULUI BOLNAV SIA OMULUI SANATOS
1. Administrarea medicamentelor;

2. Sonde, spalaturi, clisme;

URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE

1. Insuficienta respiratorie acutd: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenia;

2. Bronhopneumopatia obstructiva cronicd acutizatd (BPOC acutizatd): simptome, masuri de
urgenta;

3. Edemul pulmonar acut (EPA):
_Factori etiologici principali. manifestari clinice. conduita de urgenta:
“Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normald sau usor crescuta;
“Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen);

4. Infarctul miocardic acut (LM.A.); semne clinice, conduitd de urgentd, ingrijirea in unitatile
spitalicesti;

5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenta, tratamentul de durata;
6. Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduita de urgentd;
7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S))
_cauze. evaluarea cantitatii de sange pierdut, simptomatologie, conduitd de urgen{a;
8. Insuficienta renala acuta:
-cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta, conduita in spital, hemodializa (rinichiul
artificial)
-dializa peritoneala. trecerea treptatd la un regim dietetic.
9. Colica renala nefritica: cauze. simptomatologie. conduitd de urgentd, conduita in spital;
10. Retentia acuta de urina: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenta;.

11. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential,
masurile de urgenta;

12. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)



-Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrald, hemoragia cerebrala,
subarahnoidiana

-Conduita de urgentd, conduita in spital.
13. Socul anafilactic: tablou clinic. conduita de urgenta:
14. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;
15. inecul (submersia) ; inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);
-Inecul fara aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);
-fnecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;
BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGIE
1. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Rubeola- ctiologie, simptomatologie, profilaxie;
_Varicela - etiologie, simptomatologie. profilaxie:
Tusea convulsiva- etiologic. simptomatologic. profilaxie:
. Parotidita epidemica-etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie:

_Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie:

N - T e N O U S VS R O

_Tuberculoza - etiologie, simptomatologie. profilaxie;

10. Hepatitele;

11. SIDA- etiologie, simptomatologie;
TRAUMATISMELE PARTILOR MOI SI ALE OASELOR

1. Contuzia:

o)

2. Entorsele;

3. Luxatiile;

4. Fracturile:

BOLILE DE NUTRITIE

1.Diabetul zaharat;

RESUSCITARE

1. CPR — Resuscitarea cardiopulmonara

2 ACLS - Resuscitarea Cardiacd Avansata
3. PALS - Resuscitarea Pediatrica Avansata
4. Tehnici medicale de urgenta

e Notiuni privind drepturile pacientului

e Notiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului

hemoragia



e Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa sia
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si funcfionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenilor Medicali din Romania

e Notiuni privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roménia

e Notiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitai medicale
si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale

e Notiuni privind procedurile de practica pentru asistenti medicali generalisti

e Notiuni privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel
medicale in unitatile sanitare

e Notiuni privind asistenta medicala comunitara

e Notiuni privind Normele metodologice privind organizarea, functionarea si finanfarea
activitatii de asistentd medicala comunitarad

e Notiuni privind standardul de cost/an pentru servicii acordate in unitatile de asistentd medico —
sociale si a unor normative privind personalul din unitéfile de asistentd medico — sociald si
personalul care desfasoara activitdti de asisten{d medicala comunitara

e Notiuni privind centrele comunitare integrate

e Notiuni privind Modelul de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala si cabinetele de medicina de familie care deservesc populatia

e Notiuni privind furnizarea serviciilor de asistentda medicald comunitara de catre asistentul
medical comunitar

ORDONANTA GUVERNULUI NR. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — INTEGRAL

6. Calendarul de desfasurare al concursului:
-29.04.2026 — 13.05.2026 ora 15:00 — depunerea dosarelor de inscriere la concurs;

- selectia dosarelor: in maximum doud zile lucratoare de la data expirdrii termenului dc

depunere a dosarelor ;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in maximum 1 zi lucritoare de la data expirdrii

termenului de selectie a dosarelor
- depunerea contestatiilor: in termen de maxim 1 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor

selectiei dosarelor .

- afisarea rczultatelor dupa solutionarea contestatiilor: imediat dupa solutionarea contestatiilor;
-26.05.2026 ora 10:30 — proba scrisa;

- afisarea rezultatelor la proba scrisa: in termen de maxim 1 zile lucratoare de la sustinerea

probei scrise;

- depunerea contestatiilor: in termen de maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultate lor la
proba scrisa;

. afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: imediat dupa solutionarea contestatiilor ;

_in termen de cel mult 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise se va sustine proba
interviu.

 afisarca rezultatelor la proba interviu: in termen de maxim 1 zile lucratoare de la proba



interviu;
- depunerea contestatiilor: in termen de maxim 1 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
la proba interviu;
- afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: imediat dupa solutionarea contestatiilor;

_ afisare rezultate finale: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor si
solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba;

Primar,
MARCU ANCA-VERONICA

Afisat azi, 29.04.2026



